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Zahlen und Hintergrunde

19 f%béqueileSJtGﬁfAMT(A theke) 104 Personen INSGESAMT
5 Niech?cubeewsoﬁnbggs potheke 96 Personen durch Zuweisung (AU)
(Kirchstr. 4 und Brackenheimer Str. 14) Davon 21 Kinder

8 Personen durch Wohnungslosigkeit

8 Obdachlose

96 Fliichtlinge

\

= Ukraine = Syrien = Afghanistan = Paldstina = Guinea = Nordmazedonien = Nigeria = Irak = Indien = Deutsch Ukraine = Senegal = Tiirkei



Integrationsmanagerin

Ehrenamtliche Asylkreis

Integrationsbeauftragte

VHS /Susica

Gesundheitssystem MA Rathaus intern

Netzwerk

Integration

Gefliichtete/Migrantinnen Jugendhaus

Schulen Jugendamt

Andere

Kindergarten
Behorden

Jobcenter/Agentur
BUrgerinnen



Alltagliche Arbeit

- Sprechstunde reduziert (Di + Do) und Nacharbeit
individuelle Bedarfe

- Abgrenzung zu Integrationsmanagement (VwV) — nach 3 Jahren mehr Arbeit fir IBA

- Olga Krivonosova 6 Stunden/Woche als Dolmetscherin und Unterstiitzung
(auch in Schule + Kiga)

- Natascha Wiese 5 Stunden/Woche seit Oktober 2024 (befristet bis 09/2025)

- Slawa Hodoroba 5 Stunden/Woche seit September 2024 (Bahnhofsplatz 6)

- Nikola Borcic von Mai — August 2024 (Praxissemester)

- Wer nimmt Hilfe in Anspruch?
- Heterogenitat der Klientlnnen
- Existenzielle Probleme (Gesundheit, Finanzen, Wohnraum, Kinder)

- Unterstltzung durch Ehrenamtliche und von Ehrenamtlichen



Asylkreis

* An die ev. Kirchengemeinde angedockt

* Was geschieht 20267
- verschiedene Uberlegungen; Integrationsausschuss Lauffen

 Strukturierung von Ideen anhand von Methoden
* Namensanderung steht aus



Was war noch in 2024 ?

Veranstaltungen zum Thema Bildung fir Roma-Familien

LRA & VHS durch Frau Susica

Begegnungscafé und Repair-Café - wochentlich

Strukturierung von ldeen (Asylkreis)

Veranstaltung zum Thema Arbeit und Ausbildung, Kooperation mit ,Gemeinsam
Perspektiven Schaffen e V.*

Regelmalige Hausbesuche

Ferienprogramm — Umgestaltung der Mauer

Instagram Posts — Aufmerksamkeit fir Integration in Nordheim

Veranstaltungen durch den Asylkreis (Herbstfest, Karaoke, Silvesterfeier, Pelmeni Kochen,
Apfel-Sammelaktion,

Nahcafé - Olga in Unterstltzung durch Bernd und IBA

G



Apfel-Sammel-Aktion
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Karaoke-Abend

RARAOKE

OFFENES BUFFET

BRINGT WAS MIT!
FEUER & STOCRBROT

SAMSTAG, 16. NOVEMBER
AB 15 UHR
HOFSTATT 20 IN NORDHEIM

SARA RAOUFI 07133/182-1237



SILVESTER
Feien

Ev. Gemeindehaus Nordheim
Imenstralie 9

31. Dezember 2024
ab 14:00 Uhr

Musik, ofienes Buifet,
Kinderaktivitaten

ANMELDEN BEI-

Olga 0151 -50268070 (WhatsApp)
Sara Raoufi, IBA Gemeinde Nordheim
sara.raoufi@nordheim.de
— —

0 Veranstalter: Arbeitskreis Asyl Nordheim-Nordhausen der
Ev. Kirchengemeinde Nordheim

-
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Neues Nahcafé

."Uj

; _.“'j V2

Unser ehrenamtliches Projekt ,Nahcafe* bietet Nahkurse fiir Anfanger/innen an.

Wir suchen auBerdem hilfsbereite Schneider/innen die unser Projekt
mit Nahanleitungen unterstitzen.
Mehr Info’s bei der Projektleiterin Olga Krivonosova unter 0151 -50268070 (whatsapp) oder bei
Natascha Wiese, Integrationsbeauftragte der Gemeinde Nordheim natascha.wiese@nordheim.de

Wir freuen uns uber lhre Kontaktaufnahme.
Veranstalter: Arbeitskreis Asyl Nordheim-Nordhausen der Ev. Kirchengemeinde Nordheim

Nahcafé
Freitags ab 14 Uhr
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Herausforderungen
- Zeitintensive Arbeit

Blrokratie und Zustand der ABH und andere Stellen im LRA
Hlrden beim Thema Arbeit, Ausbildung
Hoher Unterstiitzungsbedarf bei Roma-Familien

Diskriminierung, vorurteilbehaftetes Handeln und AuRerungen seitens
offentlicher Stellen
(Arztinnen, Behorden, auch Blirgerinnen und MA)

Wut, Frust, Uberforderung und Fachkraftemangel
Wohnungssuche mit Migrationshintergrund - Vorurteile

—> Differenzierter Blick auf die Menschen
Die Menschen, die zu uns kommen, kénnen nichts fir unsere Politik!

*,



Ausblick und Ziele

- Prognose der Zahlen

- Unterklnfte

- Asylkreis und Ehrenamtliche

- Integrationsmanagement - Viele Betreuungszeitradume enden
- Aufklarung Uber Interkulturelles — Sensibilitat starken

- IBA Wechsel

- Was ist uns als Gemeinde wichtig?

*,



