
Sehr nette Kolleg*innen, die sich 
gegenseitig unterstützenSehr gutes Betriebsklima, 

auch 
abteilungsübergreifend

Persönliche/fachliche 
Beratung und Unterstützung 

durch die Kita-
Gesamtleitungen

Ausflüge, Veranstaltungen 
und Angebote im Bereich des 

Gesundheitsmanagements

Kostenfreies Mittagessen für 
die Mitarbeiter*innen im 

Ganztagesbereich

Tolle Unterstützung im 
Ganztagesbereich durch 

hauswirtschaftliche Kräfte

Aktiver Personalrat, der immer 
ein offenes Ohr für die 

Anliegen der Mitarbeiter*innen 
hat

Förderungen von Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen, 

wie Marte Meo oder Quik

schnelle Hilfe durch das 
Hausmeisterteam

Die Vorbereitungszeit kann 
teilweise auch außerhalb der 

Einrichtung abgeleistet werden

Neugierig geworden?
Sprechen Sie uns einfach an oder schicken Sie uns Ihre Initiativbewerbung. In einem persönlichen Gespräch nennen 

wir Ihnen gerne noch mehr Gründe und beantworten auch Ihre individuellen Fragen.
Wir freuen uns, wenn wir Sie bald in unserem Team begrüßen dürfen!

13 Gründe …
… warum Sie in einem Nordheimer

Kindergarten arbeiten sollten:

Vorstellungsgespräch 
im kleinen, 

persönlichen Kreis

Sehr gut ausgestattete 
Einrichtungen mit pädagogischen 

Konzepten, die stetig 
weiterentwickelt werden und 

Platz für eigene Ideen und 
Projekte lassen

Zusatzkräfte und FSJ‘ler
sowie Springkräftepool 

zur Unterstützung


